Мне нужен ответ на билет, состоящий из 3 вопросов по предмету «Экономика города»:
1. Факторы, определяющие число торговых фирм в городе.
Существует несколько факторов, оказывающих влияние на число фирм в городе, в т.ч.
1. Общая направленность экономики города. Например, если в регионе расположены предприятия, специализирующиеся на развитии отрасли, являющиеся стратегическими или градоообразующими, то в городе могут располагаться  предприятия, оказывающие сопутствующие услуги или помогающее реализовать товар.  Например, в г.Кемерово Кемеровской отрасли число предприятий, занимающихся обслуживанием горнодобывающего оборудования в несколько раз превышает  число таких предприятий, чем в г.Барнауле, Алтайский край, который является аграрным.
2. Уровень жизни населения. Чем выше уровень жизни граждан города, тем больше в городе будет работать предприятий, специализирующихся на предметах роскоши (автомобили, украшения и пр), аналогичная ситуация при низком уровне жизни.
3. Уровень конкуренции и емкость рынка. Уровень конкуренции также является весомым фактором, поскольку чем выше конкуренция, тем ниже привлекательность отрасли для вхождения на рынок компании.

2. Производственная функция образования.
 Современная экономика образования выделяет, как правило, пять факторов: E-оборудование (equipment), C-учебный план (curricula), L-качество труда педагогов (Labor), S-эффекты сообучения (Students), F-семья (Family).
Y=ƒ(E, C, L, S, F)
Большое количество исследователей считают, что параметры E, C и L являются эндогенными, т.е. подпадающими под прямое воздействие государственной образовательной, культурной и/или иной политики [4]. А факторы S и F – экзогенны, т.е. государство или иной внешний фактор на них напрямую воздействовать не в состоянии. 
Следует отметить, что производственная функция образования является возрастающей и выпуклой вверх при положительном изменении каждого из перечисленных параметров. 
Чаще всего целевой параметр Y измеряют как средний балл, полученный обучающимся (обучающимися) при сдаче государственного аттестационного экзамена при окончании учебного заведения. Нам представляется, что этот подход несколько заужен. В широком смысле целевой параметр Y – это отдача на полученный прирост человеческого капитала, и его логично измерять в деньгах.  
Гарри Беккер и его последователи видели в образовании ключевую производительную силу, однако в 70-е годы 20-го века получил распространение подход к образованию как «сигналу». Смысл этого подхода состоит в том, что школа и более высокие уровни образования в основном выявляют уже сложившийся уровень человеческого капитала, который задаётся генетически или формируется на ранних стадиях развития ребёнка. В этом случае ключевой задачей образовательных учреждений становится «скрининг» или сортировка обучающихся по уровню врождённых способностей. 
В настоящее время большинство исследователей, которые интересуются проблемами экономики образования, занимают некую промежуточную позицию между этими двумя крайними полюсами. На одном из них сторонники подхода к ребёнку как «чистому листу, на котором можно написать всё, что угодно», а на другом – сторонники концепции скрининга или жёсткой генетической заданности способностей у школьников и студентов. 
Если на жизненный успех влияют, по меньшей мере, два фактора – образование и гены, то вопрос непосредственного измерения отдачи от инвестиций в человеческий капитал (т.е. образования и воспитания) остаётся открытым до тех пор, пока мы не научимся отделять одно от другого. 
Теперь обратимся к параметрам, влияющим на уровень человеческого капитала или факторам, включаемым в производственную функцию образования, с позиции проблемного поля исследователя и перспектив измерения и оценки каждого из факторов. 
Оборудование и информатизация. В настоящее время ни у кого не вызывает сомнений важность информатизации учебного процесса. Компьютеры прочно заняли своё место в подготовке будущего профессионала. Однако вопрос «является ли «e-learning» фактором, замещающим или дополняющим традиционные методы прироста человеческого капитала», остаётся открытым и вызывает бурные споры. Эти споры ведутся даже на уровне знака, т. е. одни считают, что информатизация положительно влияет на качество образования, другие рассматривают «компьютеризацию» исключительно с позиций консьюмеризма и, соответственно, отрицательного влияния. 
Качество и содержание учебных планов. Вопросы в отношении того, чему учить нужно, а чему не обязательно, являются «вечными», и мы не готовы здесь оформить чёткую позицию, оставив это в качестве очередного проблемного поля. В экономической среде дискуссии в отношении качества учебного плана зачастую сводятся к свободе выбора обучающимися. Проблемное поле здесь следующее: должен ли учебный план быть жёстким или обучающиеся вправе самостоятельно выбирать учебные дисциплины, которые они хотели бы изучить? Разные образовательные системы и разные педагогические концепции различным и иногда диаметрально противоположным образом отвечают на данный вопрос, но здесь наличествует хотя бы общая тенденция. Она заключается в следующем – чем выше уровень образования, тем большая свобода выбора должна предоставляться обучающимся. 
Качество труда преподавателей. В целях избежания путаницы термины «преподаватели», «педагоги», «учителя» будут рассматриваться нами как синонимичные.
 Для качественного учебного процесса преподаватели должны: 
а) хотеть учить;
б) уметь учить. 
Желание учить определяется, в том числе, и уровнем оплаты педагогического труда: чем больше платят педагогам, тем, при прочих равных условиях, стимулы к качественному выполнению своей работы выше. Умение учить задаётся уровнем образования, получаемым будущими преподавателями в высших учебных заведениях, и уровнем повышения квалификации и переподготовки кадров. Очевидно, что система образования заинтересована в том, чтобы педагоги и хотели, и умели учить. Однако на практике возможны различные вариации – хотят, но не умеют, умеют, но не хотят, и даже, не хотят и не умеют. Вопросы мотивации и стимулирования педагогического труда одни из самых злободневных в сегодняшней образовательной системе России. Для исследователя здесь большое проблемное поле. Очевидно, что качество педагогического труда в России снижается в течение всего постреформенного периода. Это связано как с мотивацией, так и гендерным (образовательная отрасль преимущественно «женская»), возрастным (в образовании сегодня работают преимущественно «молодые» и/или «старые») и прочими объективными факторами. 
Эффекты сообучения и/или семья. Нет сомнений, что среда, в которой формируется человеческий капитал, играет очень большую роль. Изучение внешних факторов в исследованиях традиционно отдаётся на откуп социологам. На сегодняшний день очевидно, что благополучие семьи, мотивированность на обучение студентов учебной группы положительно влияет на приращение человеческого капитала. Однако и здесь широкое проблемное поле для исследователя. 
Мы уверены, что любой исследователь, так или иначе связанный с образованием, имеет собственную субъективную позицию по данным и аналогичным вопросам. Причём, позиции исследователей могут быть диаметрально противоположными, что создаёт очередное проблемное поле. 
Авторы считают, что проблемы, связанные с «производственной функцией образования», не могут быть решены исключительно в рамках экономической парадигмы. Проблемное поле, очерченное в данной статье, связано с сущностными вопросами бытия и требует, соответственно, усилий и кооперации представителей всего научного сообщества.

3. У Вас имеются следующие данные об операциях в рамках экономики двух городов
Город А
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0
	300
	150
	 
	1370
	2000

	Провода
	400
	 
	0
	0
	 
	1000

	Местные товары
	0
	0
	0
	2500
	0
	2500

	Рабочая сила
	1000
	600
	2000
	0
	0
	3600

	Импорт
	 
	100
	350
	920
	0
	 

	Итого
	2000
	 
	2500
	 
	1970
	 


Город В
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0
	350
	 
	300
	 
	2000

	Провода
	500
	0
	0
	0
	500
	1000

	Местные товары
	0
	0
	0
	2500
	0
	 

	Рабочая сила
	1000
	600
	2000
	0
	0
	3600

	Импорт
	 
	 
	300
	 
	 
	1650

	Итого
	2000
	 
	 
	3600
	 
	 


А) Заполните таблицу.
Город А
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0
	300
	150
	180
	1370
	2000

	Провода
	400
	0
	0
	0
	600
	1000

	Местные товары
	0
	0
	0
	2500
	0
	2500

	Рабочая сила
	1000
	600
	2000
	0
	0
	3600

	Импорт
	600
	100
	350
	920
	0
	1970

	Итого
	2000
	1000
	2500
	3600
	1970
	11070


Город В
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0
	350
	200
	300
	1150
	2000

	Провода
	500
	0
	0
	0
	500
	1000

	Местные товары
	0
	0
	0
	2500
	0
	2500

	Рабочая сила
	1000
	600
	2000
	0
	0
	3600

	Импорт
	500
	50
	300
	800
	0
	1650

	Итого
	2000
	1000
	3300
	3600
	850
	10750


Б) Составьте таблицу коэффициентов затрат
Город А
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0,00
	0,03
	0,01
	0,02
	0,12
	0,18

	Провода
	0,04
	0,00
	0,00
	0,00
	0,05
	0,09

	Местные товары
	0,00
	0,00
	0,00
	0,23
	0,00
	0,23

	Рабочая сила
	0,09
	0,05
	0,18
	0,00
	0,00
	0,33

	Импорт
	0,05
	0,01
	0,03
	0,08
	0,00
	0,18

	Итого
	0,18
	0,09
	0,23
	0,33
	0,18
	1,00


Город В
	Факторы производства
	Изготовители
компьютеров
	Изготовители
проводов
	Местные
торговые точки
	Домо-
хозяйства
	Экспорт
	Совокупный
объем
выпуска

	Компьютеры
	0,00
	0,03
	0,02
	0,03
	0,11
	0,19

	Провода
	0,05
	0,00
	0,00
	0,00
	0,05
	0,09

	Местные товары
	0,00
	0,00
	0,00
	0,23
	0,00
	0,23

	Рабочая сила
	0,09
	0,06
	0,19
	0,00
	0,00
	0,33

	Импорт
	0,05
	0,00
	0,03
	0,07
	0,00
	0,15

	Итого
	0,19
	0,09
	0,31
	0,33
	0,08
	1,00



В) У какого города будет больший мультипликатор расходов по компьютерам?
Мультипликаторы, полученные с помощью методов экономической базы и «затраты — результаты», считаются постоянными. На самом деле мультипликаторы города могут изменяться по трем причинам:
 Мультипликаторы возрастают одновременно с ростом города, что является отражением способности более крупного    города принять у себя большее число разных фирм. В более крупном городе достаточный спрос, чтобы поддержать производства с  эффектами масштаба, которые весьма значительны относительно спроса надушу населения. Если, к примеру, город вырастает настолько, что в нем может существовать мексиканский ресторан, то жители города будут посещать местный ресторан, а не ездить в другой город. Большая доля прироста доходов будет расходоваться на месте, в связи с чем мультипликаторы дохода и занятости вырастут.
Размер города и промежуточные факторы производства. По мере роста города спрос на промежуточные факторы производства возрастает, и все больше и больше этих факторов производства будет производиться на месте, а не импортироваться. Если, к примеру, отрасль по производству компьютеров вырастет настолько, что в городе может успешно функционировать предприятие по производству кремниевых чипов, то фирмы по производству компьютеров будут тратить меньше на закупку импортных факторов производства и больше на факторы производства, изготовленные на месте. Поэтому рост экспорта компьютеров приведет к еще большему росту совокупного дохода.
Сравнивая мультипликаторы по компьютерам можно заключить, что в городе А он составляет 0,18, в городе Б – 0,19, соответственно в городе Б больше.

Г) У какого города будет больший мультипликатор по проводам?
[bookmark: _GoBack]Сравнивая мультипликаторы по проводам можно заключить, что в городе А он составляет 0,09, в городе Б – 0,09, соответственно они равны.
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Мне нужен ответ на билет, состоящий из 3 вопросов по предмету  «Экономика города»:   1.   Факторы, определяющие число торговых фирм в городе.   С уществует  несколько факторов, оказыв ающих влияние на число фирм  в городе, в т.ч.   1.   Общая  направленность экономики города. Например, если в  регионе расположены  предприятия, специализирующиеся на развитии  отрасли, являющиеся  стратегически ми   или   градоообразующими, то в городе  мо гут  располагаться    предприятия, оказывающие сопутствую щие   услуги или  помогающее   реализовать товар.    Например, в  г.К емерово  Кемеровской  отрасли число предприятий,  занимающихся обслуживание м   горнодобывающего оборудования в несколько раз превышает     число таких  предприятий, чем в  г.Барнауле,  А лтайск ий   кра й ,   который является аграрным.   2.   Уровень жизни населения. Чем выш е уровень жизни граждан  г орода, тем больше в городе будет работать предприятий,  специализирующихся на предметах роскош и   (автомоб и ли,  украшения и пр),  аналогичная ситуация при низком уровне жизни.   3.   Уровень конкуренции   и емкость рынка .   У ровень  кон куренции  также является весомым фактором, поскольку чем выше конкуре нция, тем  ниже привлекательность отрасли для вхождения на рынок компании.     2.   Производственная функция образования.     Современная экономика образования выделяет, как правило, пять  факторов:  E - оборудование (equipment), C - учебный план (curricula), L - качество  труда педагогов (Labor), S - эффекты сообучения   (Students), F - семья (Family) .   Y= ƒ (E ,  C ,  L ,  S ,  F)   Большое количество исследователей считают, что параметры E, C и L  являются эндогенными, т.е. подпадающими по д прямое воздействие  государственной образовательной, культурной и/или иной политики [4]. А 

